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商业道德培训 

科伦药业始终致力于营造廉洁的商业环境。为加强合规与诚

信道德建设，持续提升全体员工和业务合作伙伴的廉洁从业意识，

预防生产经营管理过程中可能发生的违反商业道德问题，公司每

年对全体员工（包括全职员工、兼职员工、外包员工及临时员工）

开展至少一次有关商业道德、反舞弊、反贪腐及反商业贿赂等在

内的线上/线下培训，并要求全员参与。 

公司严格按照逢训必考的原则，采用现场提问、卷面考试、

转训等多种方式检验培训效果。具体培训内容包括公司商业道德

相关制度（如《商业道德行为准则》《反商业贿赂制度》《反舞弊

制度》）要求、数据安全、举报投诉渠道、利益冲突及回避、廉

洁从业要求等。 

此外，公司高度重视供应链的廉洁合规，通过制定《供应商

行为准则》，对供应商商业道德、质量管理、劳工权益、职业健

康和安全、环境保护、信息保密六个方面的 ESG 表现提出了严格

而明确的要求，其适用对象包括供应商、服务商、承包商等。公

司在供应商的准入阶段将反贪腐纳入筛选标准，并要求所有的供

应商在科伦药业官网-采购平台学习《供应商行为准则》《阳光协

议》培训讲解视频。 


